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Il giorno 17 Novembre 2004, negli uffici del Consorzio Industriale Nord Est
Sardegna Zona Industriale loc. Cala Saccaia Olbia '

TRA

Il Consorzio Industriale Nord Est Sardegna, rappresentato dal Direttore
Generale Dr. Aldo Carta

-

E

le rappresentanze Sindacali Aziendali (CGiL - CISL) in rappresentanza degli
impiegati e degli operai dipendenti del Consorzio
FPS - CISL - Ateri Paolo
F.P. CGIL - Canale Antonio
PREMESSO CHE
- i‘art. 36 della Legge n. 317 del 5 ottobre 1991 definisce i Consorzi
Industriali, tra cui & ricompreso il CONSORZIO INDUSTRIALE NORD EST
SARDEGNA, ENTI PUBBLICI ECONOMICI:
- Per quanto non previsto dal presente contratto a livello aziendale e dal
contratto nazionale si fa espresso riferimento alle norme di legge in vigore
e alla legge n.300/ 70 .
la contrattazione aziendale ha come finalitd I'obiettivo di realizzare
condizioni di efficienza e buon funzionamento dell’Ente, consentendo
soluzioni piu appropriate alle problematiche della gestione del lavoro.
- la contrattazione aziendale riguarda l'organizzazione del lavoro e la sua
programmazione, ed in particolare si occupa:
+ delle modalita operative relative ai sistemj di incentivazione;
» delle modalita operative alle metodologie di valutazione riguardanti lo
sviluppo professionale;
+ di programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione

professionale, di qualificazione e aggiornamento del personale;

"
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di piani di mobilitad a carattere non temporaneo di lavoratorl conseguente

a processi dj rnstrutturazxone aziendale comportante anche rlconvers;one
con formazione professionale, ovvero di acquisizione o scorporo dej
servizi, anche con passaggio a societa operative partecnpate

articolazione dell’orario di lavoro;

diritto allo studio:

ambiente, igiene e sicurezza del lavoro e politiche dj prevenzione malattie
ed infortuni; ‘ | T

pari opportunita; | S

piani di verifica sull’utilizzo del lavoro straordinario;

individuazione di nuovi profili professfénali e relative declaratorie;

ogni altra materia indicata nel contratto nazionale di lavoro.

L'Ente informa periodicamente e tempestivamente e Organizzazioni

sindacali, firmatarie il contratto nazionale ed il contratto aziendale, sugli

atti di valenza generale concernenti:

(a) il rapporto di lavoro;

(b) l'organizzazione del lavoro;

(c) la gestione complessiva delle risorse umane;

(d) piano ferie (nella programmazione dovra eéssere salvaguardata la

scelta del dipendente di 15 giorni);

(e) processi di mobilita;

Nel caso in cui si tratti di materie per le quali si preveda la concertazione

O la contrattazione, I'informazione deve essere preventiva,

Dal momento di ricevimento della informazione viene attivata |Ia

concertazione;

La concertazione a livello aziendale vertery sulle seguenti materie:

a) andamento economico e produttivo dell’ente;

b) sviluppo di iniziative societarie dj rilievo per gli assetti occupazionali e
l'organizzazione del lavoro;

c) l'andamento della occupazione con riferimento‘a programmi operativi
aventi concreta rilevanza per lo sviluppo occupazionale;

d) carichi di lavoro.
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La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro 5

(cinque) giorni dalla data di ricezione della richiesta da parte delle
Organizzazioni Sindacali. ) |
Il Consorzio mette a disposizione delle Organizzazioni Sindacali aziendali
un locale idoneo per le proprie riunioni. ’
- VISTO
+ Il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi ed Enti di sviluppo industriale, di
Cui all’art.36 della legge 317/91 , aderenti alla Fedciacionie Italiana Consorzi
ed Enti Industriali - F.I.C.E.I. stipulato in Romé in data 19 Dicémbre 2002;
+ L'Articolo 22 dello stesso CCNL 'ove viene claséiﬁcato professionalmente
personale dipendente; ‘
‘ CONSIDERATE
le attuali dimensioni raggiunte dall'Ente, i servizi erogati, gli agglomerati e le

infrastrutture gestite.
VIENE STIPULATO

il seguente contratto integrativo aziendale tenendo conto dei livelli previsti dal
CCNL e della nuova organizzazione degli uffici, riferito alle nuove mansioni,
responsabilita, attivita intermedie. Tale contratto integrativo aziendale regola
le materie economiche e giuridiche del rapporto di lavoro, demandate in base
all'art. 6 del CCNL all’accordo decentrato.

ART. 1

APPLICABILITA'

Il presente accordo aziendale regola, come norma di secondo grado, i rapporti
di lavoro tra il Consorzio ed i propri dipendenti ed & immediatamente
esecutivo dopo la firma delle parti.

ART. 2

DURATA DEL CONTRATTO

Il Contratto Integrativo Aziendale di Lavoro decorre dal 1 Gennaio 2005 ed é

valido fino alla stipula del nuovo contratto aziendale.

Contratto Integrativo Aziendale CINES
18/11/04 PAG 4




ART. 3

ORGANIZZAZIONE
L'ente puo utilizzare il lavoratore anche al di fuori della propria declaratoria nel
rispetto delle professionalita tenendo conto delle possibilita legali e
professionali e delle esigenze dell’Ente: il lavoratore comunqgue non puo essere
adibito in attivita di livello inferjore.
Ogni anno, entro il mese di gennaio si procede alla verifica della classificazione
profesciorale del personale. | Bk
ART. 4
CARICHI DI LAVORO

La determinazione del carico di lavoro dei singoli dipendenti o di strutture

-

complesse nelle quali & articolata I'attivita dell'Ente, e stabilita annualmente
dalla Dirigenza dei Settore di appartenenza del Consorzio, con riferimento alle
specifiche mansioni attribuite al dipendente od alla struttura ed in relazione ai
programmi di sviluppo per settore definiti dalla pianificazione dell'Ente,
passando attraverso metodologie che determinino risparmi nei tempi
d’attuazione delle prestazioni ed aumento della produttivita.

Il personale provvedera a registrare e classificare le attivita svolte , secondo le
indicazioni della Dirigenza di settore di competenza.

A tal fine, entro il mese di gennaio di ogni anno, vengono definite le seguenti
attivita:

€ |e mansioni in relazione alle materie che ogni singolo dipendente deve

trattare ;

¢ il grado di autonomia funzionale e responsabilitad nella gestione delle
stesse;

¢ la verifica dei risultati dell'attivita dell'anno precedente;

4 indicare gli strumenti e le attrezzature da utilizzare;

€ i rapporti di sinergia tra i vari settori e le interrelazioni tra le prestazioni

fornite,
Ove emergono questioni riguardanti la contrattazione verrd interessata

'Amministrazione.
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Nella determinazione si doyré tenere conto della salvaguardia della dignita e

della valorizzazione della professionalita dei dipendenti.

"ART. 5
ORARIO DI LAVORO
Fermo restando la misura oraria settimanale prevista dal CCNL in 36 ore
settimanali, viene definita la seguente articolazione dell'orario su cinque giorni
lavorativi (dal lunedi al venerdi) con orario giornaliero:

+ tutti i cinque giorni lavorativi dalle ore 8.'00 alle ore 14.00 , con due
rientri pomeridiani dallé ore 15,30 alle ore 18,30 definiti in mado tale da
assicurare la continuita dei servizi consortili e I'apertura pomeridiana;

+ Per esigenze di servizio potranno definirsi, singolarmente o per servizio,
orari di ingresso ed uscita con diverso numero di rientri, da concordarsi
con la Direzione. |

+ All'inizio dell'anno solare i dipendenti dovranno presentare istanza scritta
al Direttore, dichiarando la soluzione che intendono adottare e i giorni di
rientro pomeridiano; tale opzione, potra essere modificata nel corso
dell'anno su autorizzazione del Direttore, purché comunicata con un
congruo anticipo (almeno 10 giorni) compatibilmente con le esigenze
dell'Ente.

+ Accordi aziendali potranno determinare, per periodi limitati dell'anno,
modificazioni del predetto orario, fermo restando il rispetto dell'obbligo
delle 36 ore settimanali e della presenza nelle ore centrali della mattina
(dalle ore 10.00 alle ore 12.00) per assicurare i servizi al pubblico;

+ Il dipendente pud anticipare o posticipare, tenuto conto delle esigenze del
servizio, l'orario di entrata o di uscita fino ad un massimo di quaranta
minuti, fermo restando che la prestazione giornaliera minima deve essere
di ore cinque e comunque la settimana lavorativa cbmplessiva di 36 ore;

« I'lavoratori addetti agli impianti tecnologici e igiene ambientale dovranno
osservare gli orari concordati fra la Direzione e il Responsabile del servizio
e con le organizzazioni sindacali, e pertanto non pvetranno usufruire della

flessibilita prevista nel comma precedente; anche se dovra essere
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.
garantita almeno una pausa latte di 20 minuti giornalieri retribuiti

assicurando comunque il regolare funzionamento degli imp‘ianti.

+ La durata media dell’'orario di lavoro, calcolata su un periodo di quattro
mesi, non puo in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le
quarantotto ore, comprese le ore dj lavoro supplementare e straordinario,
cosi come stabilito dall’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 66 del 08/04/03.

+ Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore il lavoratore
deve beneficiare di un intervallo per pausa ai fini del recupero delle
energie psico-fisiche e della eventuale consumiazione del pasto, non
inferiore a 10 minuti. Non rxmangono retribuiti o computati come lavoro
svolto i periodi di pausa.

+ Con periodicitd mensile vengono portate a conoscenza dei singoli
dipendenti le situazioni relative alle ore che dovevano essere lavorate e a
quelle che lo sono state effettivamente. Ne| caso in cui il dipendente abbia
delle ore lavorate in meno rispetto a quelle dovute dovra impegnarsi a
recuperarle nei mesi successivi. Al compimento di ogni trimestre, si
effettuera una verifica. Sulla base della verifica se il dipendente risulta
ancora in difetto verra corrispondentemente ridotta la retribuzione
spettante.

+ I recuperi dei permessi brevi (oltre le 24 ore annue retribuiti di cui al
comma 1 dell’art. 44 del CCNL), per esigenze personali, di cui al secondo
comma dell'art. 44 del CCNL, e di eventuali ritardi giustificati devono
essere effettuati entro il mese successivo.

ART. 6
LAVORO STRAORDINARIO E BANCA ORE

Fermo restando quanto previsto dall'art. 5, la Direzione pud concordare con il
dipendente il lavoro straordinario e supplementare, che deve comunque essere
contenuto nel limite massimo di 250 ore annuali.

Con periodicita mensile vengono portate a conoscenza dei singoli dipendenti le
situazioni relative alle ore che dovevano essere lavorate € a quelle che sono
state effettivamente conteggiate.

Nel caso in cui il dipendente per stato di straordinaria necessita riconosciuta

dal Dirigente abbia delle ore lavorate in eccesso rispetto a quell dovu,t&
12l
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(orario normale) queste Saranno pagate nel limite delle venti ore mensili,

mentre le ore eccedenti verranno utilizzate per compensare ore lavorate in
difetto.
Eccezionalmente per speciali esigenze di servizio potranno essere concordate
con i dipendenti ore in eccesso Superiore alle 20. Le parti convengono
llstltumone della banca ore attraverso l'istituzione di un conto ore individuete
per ciascun lavoratore. Nel conto ore confluiranno le ore di prestazioni
sunnlementari e straordinarie e saranno utmzzate entro e non oitre I'anno
dell’avvenuta prestazione nella misura massima di 70 ore/anno.
Lutilizzo come riposo compensativo, con rn‘erlmento all’'organizzazione degli
uffici, sara ammesso alla fruizione in atcordo con la Direzione Generale
dell’Ente e su richjesta specifica del dipendente.
Il numero delle ore accumulate e destinate a successiva fruizione saranno
evidenziate mensilmente dall’Ufficio Personale.
ART. 7

FERIE ANNUALI E PERMESSI
Fermo restando quanto previsto dall’art. 2109 del Codice Civile, il prestatore di
lavoro ha diritto in ragione del servizio prestato ad un periodo annuale dj ferie
retribuite pari a 30 giorni lavorativi, nel caso di una settimana lavorativa su 6
giorni, o di 26 nel caso di settimana lavorativa di 5 giorni.
Le ferie sono irrinunciabili e la loro fruizione deve aver luogo nel corso
dell’anno solare.
Se per eccezionali esigenze di servizio il dipendente non puo fruirne in tutto od
in parte, conserva comunque il diritto a fruirne improrogabilmente nei 18 mesi
successivi al termine di maturazione. Nel caso in cui il dipendente si assenti dal
posto di lavoro a causa di infortunio, malattia, gestazione o puerperio e non
possa usufruire delle ferie annuali arretrate entro i termini suesposti, conserva
comunque il diritto da usufruirne entro e non oltre |l terzo mese dal rientro in
servizio. Viene comunque assicurato a ciascun lavoratore un periodo
continuativo nella stagione estiva non inferiore a 2 settimane di ferie, fatta
eccezione per il personale adibito ai servizi di igiene urbana.
Il lavoratore pud usufruire, per giustificati motivi personali o familiari, di

permessi retribuiti per assentarsi dal posto di lavoro. Gli stessi non
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superare le 24 ore comp!essive nell'arco dell’anno. I dipendente & tenuto a

presentare richiesta scritta al proprio Dirigente, che autorizza, specrﬂcando
data, ora di uscita e ora di rientro. )
“ART. 8
- TUTELA DELLA SALUTE
ED INTEGRITA’ FISICA DEI LAVORATORI

L'Ente si impegna a far effettuare i controlli periodici -e visite specialistiche

a proprie spese ai dipendenti secondos:ic §egg’ vigenti e in base alle

valutazioni del medico competente . ‘ ) |

Al personale addetto agli irhpianti' viene corrispbsta I'indennita per lavaggio

indumenti pari a euro 0,52 per giorno lavorato.

Il Consorzio assicura tramite la stipula di apposita polizza assicurativa a favore

dei dipendenti il rimborso di spese mediche e la diaria in caso di ricovero ed

intervento chirurgico resi necessari da malattia, infortunio, parto ed aborto
terapeutico professionali.

L'assicurazione, che vale solamente in caso di ricovero, prevede, nei limiti

esposti in polizza e nelle condizioni di assicurazione, le seguenti garanzie:

- Rimborso delle spese sostenute in occasione del ricovero;

- Rimborso delle spese mediche sostenute nei 90 giorni precedenti il ricovero;

- Rimborso delle spese mediche sostenute nei 90 giorni successivi al ricovero;

- Qualora I'assicurato non abbia sostenuto alcuna spesa medica & garantita
comunque una diaria di euro 78,00 per ogni giorno di ricovero;

- Una diaria di euro 52,00 per ogni giorno di convalescenza prescritto dal
medico successivamente al ricovero, per tanti giorni quanti quelli di durata
del ricovero con un massimo di 30 giorni.

La polizza sopra descritta non & tassata a carico dei dipendenti.

Per quanto riguarda gli impianti si conferma che I'Ente formsce agli operatori a

tempo indeterminato i seqguenti indumenti:

e periodo estivo 3 paia di pantaloni, 3 magliette, 1 paio scarpe
antinfortunistica e 3 tute;
* periodo invernale 2 paia pantaloni, 1 giubbotto ogni 2 anni,.2 felpe,
1 paio scarpe antinfortunistica e 3 tute.
ART. 9
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UTILIZZO AUTO PROPRIA

Tenuto conto del fatto che i nuovi uffici consortili sono ubicati al di fuori del
centro abitato e lontani dai principali uffici pubblici e/o privati con cuj il
Consorzio ha rapporti quotidiani, considerato che le auto di servizio non sono
sufficienti alle necessita d'ufficio, viene riconosciuto ai dupendent: che gia non
usufruiscono di un rimborso spese, un importo  forfetario per giornata
effettivamente lavorata di Euro 1,95.
Resta fermo il principie ccconde aui bisogna semp’fe ’utilizzare, ove € possibile
I'auto di servizio. | B |
Nel caso di lavoratore che s.volge la propria prestazione lavorativa presso una
sede diversa da quella assegnata come- sede di lavoro di appartenenza,
vengono riconosciuti Euro 0,21 a chilometro dj percorrenza per |['utilizzo
dell’auto propria.
ART. 10
PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
CORSI DI RIQUALIFICAZIONE
L'Ente informando preventivamente le 00.SS. , proporra , anche su richiesta
del personale, corsi di aggiornamento , di perfezionamento, e lo sviluppo della
professionalita anche al di fuori dell’orario di lavoro , in modo da accrescere le
capacita e le conoscenze dei lavoratori. Tali corsi dovranno essere programmati
entro tre mesi dalla data di decorrenza contrattuale e cioe entro il 31 Marzo di
ogni anno.
Il costo resta inteso , sara a totale carico dell'Ente.
ART. 11
RESPONSABILITA’ CIVILE
E PENALE DEI DIPENDENTI
Ai lavoratori con funzioni di carattere direttivo ed a que’Hi con responsabilita di
direzione esecutiva di settore, nei casi in cui le norme di legge o di
regolamento attribuiscono loro specifiche responsabilita civili e penali,anche in
presenza di apposite deleghe nei rapporti con terzi, e riconosciuta |'assistenza
legale e la copertura di eventuali spese connesse in caso di procedimenti civili
e penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relauve a fattz
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direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte. II legale dovra
essere nominato dal Consorzio su indicazione del dipendente.

II Consorzio si impegna altresi a tenere indenne, anche attraverso la Stipula di
apposita polizza assicurativa, il dipendente che per Ia prestazione lavorativa
svolta a favore dell'Amministrazione, incorra in azioni di responsabilita, anche
. nei confronti delle pubbliche amministrazioni o degli Enti che gestiscono i
tributi.

L'assunzione degli oneri risarcitori da parte del Consorziu &=esciusa i caso di
colpa grave o dolo. - } |

ART. 12
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'inosservanza dei doveri scaturenti dal rapporto di impiego da luogo, in
rapporto alla gravita, alle sanzioni disciplinari previste nel C.C.N.L. e dalle

Leggi vigenti.

ART. 13
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Nel presente accordo aziendale viene recepita integralmente la deliberazione

n° 332 del 12.06.1998 integrata come segue: nel momento in cui al
dipendente venga riconosciuto o spetti il diritto a percepire il trattamento di
fine rapporto di lavoro o un acconto sullo stesso, allo stesso sara riconosciuto
direttamente dall'Impresa di assicurazione il rendimento al netto delle ritenute
di legge, maturato sulla polizza relativa all'accantonamento del proprio TFR,
mentre l'importo relativo ai premi lordi versati, corrispondente al trattamento
di fine rapporto maturato dal dipendente dovra essere pagato al Consorzio. E'
comunque fatta salva I'efficacia dei patti gia conclusi con I'assicuratore.
ART. 14
PREMIO DI RISULTATO

Al personale dipendente a tempo indeterminato e con decorrenza dal momento
in cui il rapporto di lavoro diviene a tempo indeterminato, € riconosciuto un
premio incentivante della produttivitad nella misura e con le modalita di cui ai

commi successivi.
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Il premio per ciascun dipendente non pud essere superiore al 25% della

retribuzione individuale aumentata della rata maturata di 13~ e 144 mensilita
(art. 62 CCNL). ) |

L’Ente a inizio d’anno costituisce un fondo aggiuntivo pari al 25% della spesa
per la retribuzione come sopra individuata relativa all'anno precedente.

La distribuzione del premio viene attribuita in due rate nel sequente modo:

1) la prima nella busta paga del mese di Luglio, riferito al primo semestre
dell’anno di competenza in base a“giuuizic aerx"ecr rale provvisorio;

2) la seconda erogata con la busta paga del mese _Dicembre, sulla base di
una valutazione riferita all’intero anno. In questa fase si pud verificare
sulla base del giudizio finale un conguagho in negatlvo 0 positivo per
somme relative al primo semestre. In caso di eventuale conguaglio in
negativo, le trattenute dovranno essere effettuate dilazionate nei 12 mesi
successivi.

Il premio sara assegnato cal Direttore con motivazione scritta, sulla base di
apposita relazione redatta dai responsabili dei servizi, dalla quale risulti il

giudizio finale di merito del premio secondo i seguenti indicatori:

o Giudizio ottimo indicatore 100%
o Giudizio distinto indicatore 80%
e Giudizio buono indicatore 50%

* Giudizio sufficiente indicatore 40%
» Giudizio insufficiente indicatore 0%
Il giudizio del direttore sara fondato sugli elementi di valutazione appresso
indicati:

* Impegno sul lavoro

» Qualita del lavoro prestato

» Partecipazione e collaborazione

» Rendimento

» Note di demerito , richiami e sanzioni disciplinari .

La corresponsione della quota spettante del premio & inoltre correlata alla
effettiva presenza in servizio del dipendente. Pertanto I'ammontare semestrale
individuale subira una riduzione nella misura di 1/135 del compenso maturato
per ogni giornata di assenza dal servizio effettivo
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Non sono considerate assenze dal servizio effettivo:
1) il congedo ordinario e per recupero di festivita soppresse;
2) i riposi compensativi;
3) i permessi sindacali;
4) il congedo obbligatorio per gestazione o puerperio.
Il premio incentivante sara corrisposto al personale, sulla base di apposita
relazione redatta dal Direttore Generale con l'ausilio dei Dirigenti responsabili
di-servizio, da predisporsi entro e non oltre il gncmo 30 di Novembre “detta
relazione individuale dovra essere notificata al lavoratore entro il 10 di
Dicembre per eventuali controversne
Il Premio incentivante si computa aj fini del trattamento di fine rapporto.
Nel caso in cui le risorse destinate al fondo per il premio incentivante non
véngano tutte utilizzate, la parte rimanente viene utilizzata nell’anno
successivo come risorse da utilizzare per aggiornamento professionale.
Per i lavoratori che beneficiano del fondo di cui all'art. 18, comma 1, della
legge 109/94 (incentivi legge Merloni) e successive modificazioni ed
integrazioni, come recepito dal Consorzio, il premio incentivante aziendale di
cui al presente articolo, spettante in base alla valutazione conseguita, e
diminuito fino a concorrenza dello stesso, degli incentivi della legge Merloni
percepiti nel periodo di riferimento.
ART.15

BUONO PASTO.
Al personale dipendente viene riconosciuto dal Consorzio il diritte di un buono
pasto dell'importo di Euro 8,00, per ogni giornata lavorativa nella quale si sia
verificato da parte del dipendente rientro pomeridiano di durata pari o
superiore a 1,30 ore, effettuato sia in regime di orario di lavoro ordinario che
supplementare o straordinario.
I lavoratori per vedersi riconosciuto il diritto al buono pasto, devono effettuare
una pausa non inferiore a 30 minuti.
Il Consorzio stipulerd a breve apposita convenzione con primaria azienda
operante nel settore.
In attesa della stipula della convenzione sopraindicata, verra corrisposta una
indennita di mensa di pari importo, oppure il dipendente potra usufr re d

Contratto Intevmmo Aziendale CINES
18/11/04 PAG |




14
apposita convenzione stipulata con mense specializzate nella distribuzione dei

pasti.
Al dipendente in missione cuj vengano nmborsate le spese di vitto non spetta il
buono pasto, né il trattamento sostitutivo.
ART. 16
RETRIBUZIONE MENSILE
INDIVIDUALE PROFESSIONALE
Con decorrenza 01/01/1999 & istituita la retribuziorre iiciviguaia Pi rofessionale
per i dipendenti a tempo indeterminato che abb iano presta*o a tale titolo
servizio presso I’Ente da aggmngersn a quello gia in godimento.
Tale retribuzione matura al 4°,8°,12°,16°,20°,24°,28°,32° anno di servizio
conteggiato a partire dalla data del 01/01/1999.
Al compimento dei suddetti anni di servizio a tempo indeterminato al
dipendente viene erogata una retribuzione mensile individuale professionale

nel modo seguente :

LIVELLO |4° anno |8° anno [12°  [16° 20° 24°  128° 320
anno anno anno anno anno anno
Al 25.82 |25.82 2582 [25.82 2582 |2582 |2582 2585
A2 30.98 13098 |30.98 [30.98 [30.98 [30.98 [30.98 13098
iB 1 36.15 [36.15 |36.15 [36.15 [36.15 |36.15 136.15  136.15
B2 41.31 [41.31 [41.31 4131 14131 (4131 4131 4131
B3 46.48 146.48 46.48 j;‘46.48 46.48 46,48 146.48 !46 48
C1 >1.64 |51.64 51.64 51.64 [51.64 |51.64 5164 [51.64
C2 °6.81  56.81 /56.81 [56.81 |56.81 56.81 56.81 556.81
Q1 61.97 161.97 161.97 [61.97 61.97  61.97 61.97  61.97
Q2 67.14 ]67.14 167.14 [67.14 6714 167.14  67.14 [67.14

Tale retribuzione & riconosciuta al dipendente che, nell’arco del quadriennio
precedente ed alla chiusura del 4° esercizio annuale, ha raggiunto un giudizio
definitivo annuo medio pari all'indicatore "BUONO” in applicazione dell’art. 13

del presente accordo
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ART.17
LAVORO NOTTURNO

Il Consorzio sj impegna a recepire le norme relative alla disciplina del lavoro

notturno come previsto dal decreto legislativo 26 novembre 1999 , N. 532 e

dall’art.17 della legge 25 febbraio 1999, n. 25 cosi come modificato dall’art. 11

e 13 del digs n. 66/2003. . o e

Sono adibiti a lavoro notturno con priorita assol'ufa i javoratori e le lavoratrici

che ne facciano richiesta, tehuto conto delle esigehze organizzative de!l’ente,

Il lavoro notturno non deve essere obbligat'ofiamente prestato da:

a lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a tre anni o
alternativamente dal padre convivente con la stessa;

Q dalla lavoratrice o dal lavoratore che sia I'unico genitore affidatario dj un
figlio convivente di eta inferiore a dodici anni;

a dalla lavoratrice o dal lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto
disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.104 € successive
modificazioni.

L'introduzione del lavoro notturno deve essere preceduta dalla consultazione

delle rappresentanze sindacali.

I lavoratori impegnati nel lavoro notturno usufruiscono di una riduzione

dell’orario di lavoro ed una maggiorazione retributiva, cosi come prevista nel

vigente CCNL.,

I lavoratori notturni devono essere sottoposti a cura e a spese dell’Ente, per il

tramite del medico competente di cui all‘art, 17 del D.igs n.626/94, come

modificato dal D.Lgs. 19-3-1996, n.242:

+ ad accertamenti preventivi volti a constatare l’assenza di controindicazioni
al lavoro notturno a cui sono adibiti;

+ ad accertamenti periodici almeno ogni due anni per controllare il loro
stato di salute ;

+ ad accertamenti in caso di evidenti condizioni di salute incompatibili con il

lavoro notturno .
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Nel caso in cui SOpragguungano condizioni di salute che comportano l'inidoneit3

alla prestazione di lavoro notturno, accertata tramite il medico competente, &
garantita al lavoratore I'assegnazione ad altre mansioni o altri ruoli diurnj.
Il Consorzio garantisce la continua mformaz;one sull’andamento del lavoro
notturno.

ART. 18

INDENNITA’ DI RISCHIO

I sensi dell’art. 68 del vigerte -€CNi., Iindenrity di rischio viene erogata al
personale a tempo indeterminato su rlconoscumento dell’Ente che effettua
prestazioni di lavoro presso gli impianti, i servizi di raccolta rsu e la discarica
consortile. Il personale avente diritto all'indennita verra individuato con
apposito atto del Dirigente responsabile del servizio autorizzato dal Direttore
Generale. Tale indennita & pari a 250 euro all’anno.

ART. 19

FESTIVITA’

Fermo restando che le giornate festive oltre alla domenica sono determinate
dalla legge, nel caso di eventuali festivita coincidenti con altri giorni festivi o
con il giorno di riposo domenicale o periodico, a ciascun lavoratore interessato
spetta, in aggiunta al normale trattamento €conomico, in sostituzione della
giornata di riposo, verra liquidata una ulteriore quota giornaliera di
retribuzione.

ART. 20

NORMA TRANSITORIA

Sono fatti salvi le condizioni ed i trattamenti economici individuali e collettivi di
miglior favore in essere,
Per quanto non previsto dal presente accordo si applicano le norme del CCNL

e le leggi e disposizioni nazionali .

IL DIRETTORE GENERALE:
FPS CISL :
F.P. CGIL :
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