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SERVIZIO GESTIONE SALUTE E SICUREZZA

Prot. Generale -~ -20O 6 12017

La presente comunicazione viene trasmessa solo via
PEC, sostituisce l'originale, ai sensi dell'art. 43,
comma 6 del D.P.R. 445/2000.

Pec: Safconsultingsris@legalmail.it

obiaQ 4 APR. 2017

Spett.le

SAF CONSULTING S.R.L.S.

Via Baldassarre Longheno, 10G
00163 - ROMA

PEC: Safconsultingsris@legalmail it

E, p.c.

Dott. Giampiero Demurtas
Ufficio Ragioneria

SEDE LEGALE

OGGETTO: Servizio di formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
degli Accordi Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM 10/03/1998 e del DM
388/2003
Affidamento incarico professionale per I'espletamento del servizio.
REP.210/2017 - CIG Z061E129E8

Con riferimento alle prestazioni professionali indicate in oggetto,

premesso

- che, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i,, il datore di lavoro ha 'obbligo di assicurare che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, coerente alla natura
dei rischi presenti sui luoghi di lavoro e relativa alle attivita lavorative ivi svoltesi, anche in relazione
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi, all'aggiornamento della normativa applicabile in materia,
all'utilizzo di attrezzature, sostanze o preparati pericolose che necessitano di opportuna formazione ed
addestramento;

- che il medesimo articolo precisa che i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comungue, di gestione dell'emergenza devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico;

- che altresi, il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia
di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza,
tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stess,

preso atto

- che, ai sensi dell'art. 31 del d.Igs. 50/2016, all'interno della struttura organizzativa dellEnte consortile non sono {

presenti figure professionali specialistiche idonee all'effettuazione delle predette prestazioni;

CIPNES - Gallura - sede legale in Olbia 07026 - Zona Industriale Loc. Cala Saccaia, { tel. 0789/597125- 597099 - fax 0789/597126 )

e-mail protocollo@pec.cipnes.it - sito www.cipnes. it

PR

o

AF 3

= TR o 5
M
B\



e
o ==
e |

—

Comarzo oo Povnce \udjWGAI.LURA | ==

tutto cid6 premesso
si comunica con la presente lintendimento del CIPNES di affidare all'intestata societa lincarico per
I'espletamento del servizio di formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
degli Accordi Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM 10/03/1998 e del DM 388/2003, a seguito
di positiva valutazione dell'offerta economica formulata dalla stessa in data 24 marzo 2017, convenendo e
stipulando quanto di seguito riportato.

1. Oggetto delle prestazioni

Le prestazioni riguarderanno tutti i percorsi formativi di base previsti per i lavoratori dalla normativa in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, come disciplinati dal D.Lgs. 81/08, dall'Accordo Stato Regioni del
21/12/2011, dall'Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 e dal Decreto Interministeriale 06/03/2013, nonché la
formazione specifica prevista dal succitato decreto, dal DM 10/03/1998 e dal DM 388/2003.

| corsi afferenti alla formazione dei lavoratori e delle attrezzature (Accordi Stato Regione del
21/12/2011 e 22/02/2012) dovranno prevedere un'erogazione della formazione in conformita a quanto stabilito
dalla normativa in materia summenzionata e con l'ausilio di docenti qualificati ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.,
dell'Accordo Stato Regioni def 21 dicembre 2011, dell'Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012 e del Decreto
Interministeriale 06/03/2013.

| corsi, sia di formazione iniziale, teorico-pratica, che di aggiornamento periodico obbligatori, per lo
svolgimento dell'incarico di Addetto alle squadre di Primo Soccorso e Antincendio del C.I.P.N.E.S. Gallura, ai
sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., del DM 388/2003 e DM 10/03/1998, dovranno prevedere
un'erogazione della formazione in conformita a quanto stabilito dalla normativa in materia e con l'ausilio di
docenti qualificati ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., del DM 10/03/1998 e del DM 388/2003.

Si precisa che le sessioni formative oggetto del presente incarico comprendono corsi specifici di
“BLSD” per l'utilizzo del defibrillatore, della durata di 8 ore, da erogarsi agli addetti alle squadre di Primo
Soccorso consortile.

Preventivamente all'avvio del presente incarico dovranno essere comunicati al CIPNES i nominativi dei
docenti individuati per I'erogazione delle sessioni formative, le cui evidenze documentate delle qualifiche in
possesso saranno parte integrante della presente convenzione. Eventuali variazioni di docenti dovranno essere
preventivamente comunicate al CIPNES per la verifica delle qualifiche e successiva accettazione.

Il soggetto formatore dovra essere in possesso dei requisiti definiti dal modello di accreditamento
definito dalla Regione Sardegna.

Il servizio comprendera anche le seguenti attivita di organizzazione, certificazione e validazione della
formazione:

A. Predisposizione e gestione dei registri dei corsi, che dovranno riportare indicazione degli argomenti
trattati, in coerenza con i programmi formativi approvati e che dovranno essere sottoscritti dai lavoratori
in sede di registrazione iniziale della sessione formativa;

Coordinamento tecnico/scientifico dei docenti;

Segreteria organizzativa per la gestione anagrafica dei partecipanti finalizzata al rilascio degli attestati
finali conformi alla normativa vigente, come da cronoprogramma indicante la pianificazione dei corsi,
concordato con l'ufficio Salute e Sicurezza dei Lavoratori e Certificazione Integrata con i quali vengono
soddisfatte le esigenze formative in scadenza nel 2017 e di quelle che verranno comunicate e
concordate con 'agenzia formativa. Le giornate lavorative potranno essere o meno costituite anche da
pil sessioni formative (corsi) di diversa tipologia (es. 6 ore corso preposti + 2 ore corso rischio basso),
individuate dal CIPNES in funzione delle esigenze di servizio. Ogni sessione formativa dovra essere
formata da classi omogenee di lavoratori riferiti al sito ed alla mansione specifica. Un numero definito
di giornate saranno dedicate, almeno trimestralmente, all'effettuazione di verifiche mirate dell'efficacia
della formazione erogata.

D. Preparazione e valutazione dei test finali previsti alla fine dei moduli formativi ed indispensabili per il

rilascio degli attestati.

Ow

Nello specifico, il presente incarico prevede:
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1) la redazione di un Documento informativo di awio dell'attivita formativa contenente, oltre al piano
annuale delle esigenze formative redatto dal S.P.P., la descrizione delle funzioni dell'Ufficio Salute e
Sicurezza dei luoghi di lavoro e Certificazione Integrata, dell'organizzazione del S.P.P. e delle squadre
antincendio e di primo soccorso;

2) il Programma formativo per ogni corso, in esecuzione del piano delle esigenze formative, articolato in
sessioni teorico-pratiche;

3) Una breve dispensa sui contenuti di ogni corso, costituita da una parte generale ed una specifica con
preciso richiamo alle attivita svolte nei diversi servizi e unita operative;

4) Attivita teorica o pratica per la verifica dell'efficacia della formazione e dell'addestramento erogati in
precedenza.

Riguardo al punto 1), il documento indicato dovra essere presentato prima dell'avvio dell'esecuzione
del contratto e pertanto prima dell'effettuazione dei corsi e delle sessioni formative, al fine della opportuna
trasmissione e conoscenza alle figure cardini della sicurezza (RLS, ecc.). Tale piano permettera di gestire le
esigenze formative ed informative del personale in funzione dei rischi individuali e collettivi e conseguentemente
programmare in maniera mirata le attivita di formazione, informazione e addestramento dei lavoratori,
differenziando tali attivita a seconda delle variabili ritenute rilevanti (tipologia di lavoro, ecc.) ed utilizzando gli
strumenti ritenuti pil idonei (sessioni formative teoriche e pratiche, campagne di comunicazione intema,
opuscoli, ecc.). I Documento informativo di awio dell'attivita formativa, in ottemperanza all'art. 36 del D.Lgs.
81/08, dovra essere presentato ed illustrato in un incontro prefiminare con le figure principali dell'organizzazione
della sicurezza.

Riguardo al punto 2), prima di ogni corso o sessione formativa dovra essere consegnato il Programma
formativo documentato, afferenti ai rischi ed alle attivita lavorative proprie del personale partecipante e al ruolo
ricoperto nell'organizzazione, che dovra essere preventivamente approvati dal Datore di lavoro.

Tali programmi di formazione saranno quindi specificatamente progettati in funzione del Piano annuale delle
esigenze formative consortile, delle mansioni specifiche delle diverse unita operative dei servizi consortili, al fine
di contestualizzare e personalizzare ['erogazione delle attivita formative e di addestramento, nonché
linformazione specifica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs.
81/08. | contenuti dei programmi e piani di formazione e informazione dovranno essere costantemente
aggiornati e conseguentemente adeguati in funzione degli eventuali cambiamenti normativi, nellanalisi e
valutazione dei rischi o alle variazioni organizzative ed operative interne del CIPNES Gallura.

In particolare, il soggetto formatore dovra illustrare nel programma formativo per ogni singolo settore, il
compendio delle attivita ricorrenti e i rischi specifici derivanti dai luoghi di lavoro o determinati dall'utilizzo di
attrezzature, macchinari e sostanze/preparati pericolosi, in coerenza con il documento di analisi e valutazione
dei rischi (DVR) e, per i cantieri, dalle attivita edili e di ingegneria civile maggiormente ricorrenti, derivate dalla
documentazione afferente alla sicurezza (POS, PSC, ecc.).

Per quanto sopra, i corsi di formazione saranno quindi ad organizzazione esclusiva per il personale CIPNES,
presso le diverse sedi consortili.

Riguardo al punto 3), per ogni corso erogato dovra essere consegnata ai lavoratori una breve dispensa
che contenga i contenuti minimi previsti dalla normativa vigente, nonché riferimenti specifici alle attivita,
mansioni € luoghi del personale e dell'unita operativa di provenienza dei partecipanti. Nel caso in cui vi sia un
corso con partecipazione mista di lavoratori appartenenti a piu unita operative, al numero di ore previsto dalla
normativa vigente si aggiungera un tempo congruo per la trattazione degli argomenti specifici di ogni unita, che
potra essere teorica o pratica.

Da una stima dei corsi e del personale da formare per 'anno 2017, si presume un importo complessivo
pari a € 36.000,00, secondo quanto indicato nel seguente prospetto:
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PROSPETTO FORMATIVO - 2017
N° PREZZO IMPORTO Ne
RIF. NORMATIVI TIPOLOGIA GIORNATE | UNITARIO | COMPLESSIVO CORS! (stima)
{stima) [ CORSOQ (€) {€)

ADDETTO ANTINCEN!)IO RISCHIO MEDIO (corso 2 € 900,00 €1.800,00 2

completo 8 ore 0 aggiomamento 5 ore)
D.Lgs 81/08 ADDETTO PRIMO SOCCORSO GRUPPO A/B (corso

4 - ,00 3

art 37,¢.9 completo 16/12 ore o aggiomamento 6/4 ore) €900.00 €340

BLSD (corso 8 ore) 5 € 900,00 € 4.500,00 5

FORMAZIONE GENERALE (4 ore) 4 €900,00 €3.600,00 4
D.Lgs 81/08
art. 37,¢.1,346,7 e FORMAZIONE SPECIFICA (corso completo 4/8/12

8

ACCORDOQ STATO REGIONI |ore 0 aggiomamento 6 ore) i €900,00 E2.000.00
DEL 21/12/2011

FORMAZIONE PREPOSTI (corso 8 ore) 1 € 900,00 € 900,00 1
D.Lgs 81/08
at 73,c. 4e FORMAZIONE ATTREZZATURE
ACCORDO STATO REGIONI |(corso completo o aggiornamento) S € 900,00 €1:200.00 8
DEL 22/02/2012
D.Lgs 81/08 RLS

€900,00 1

art 37, c. 10 (aggiomamento 8 ore) ! €900,00
Totale costo corsi stimati 35 € 31.500,00 32
Attivita di informazione ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 81/08 €4.500,00
TOTALE ESIGENZE FORMATIVE ANNO 2017 € 36.000,00

N.B.: nelle giomate formative, della durata di 6-9 ore, sono comprese un n. deidcato di ore per \erifica eficacia formazione e prowe emergenza ed
evacuazione

Si precisa, che le “Attivita di informazione ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 81/08" dovranno prevedere azioni
documentabili su specifici argomenti, concordati con il Servizio Salute e Sicurezza dei Lavoratori e
Certificazione Integrata, quali il rischio chimico, biologico, la movimentazione manuale dei carichi, ecc., attinenti
e riferiti ai luoghi di lavoro delle diverse unita operative.

La chiusura delle attivita informative dovra essere documentata e presentata in un incontro specifico da
prevedersi nel mese di dicembre 2017.

2. Durata e condizioni

Le condizioni tecniche ed economiche della presente convenzione d'incarico saranno valide ed efficaci
fino al 31 Dicembre 2017. E’ espressamente escluso il rinnovo tacito della presente convenzione.

Il CIPNES Gallura affida il servizio di formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i., degli Accordi Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM 10/03/1998 e del DM
388/2003 a SAF CONSULTING Srls alle condizioni del presente contratto.

3. Compensi
Il compenso presunto, pari ad € 36.000,00 a fronte dell'esecuzione di tutte le prestazioni professionali

di cui al precedente punto 1, sara corrisposto secondo quanto segue:

1. Un primo acconto pari al 20% dell'importo previsto per le “Attivita di informazione ai sensi dell'art. 36
del D.Lgs. 81/08", pari a € 900,00, da corrispondersi al termine dell'incontro preliminare di
presentazione del Documento informativo di awio dell'attivita formativa di cui al punto 1 del presente
incarico; /7

2. Per successivi acconti di pari importo ovvero € 900,00 (n. 3 acconti) la quota sara corrisposta dietro . [ _“n
presentazione di evidenza documentata dell'avvenuta effettuazione di “Attivita di informazione ai sensi e
delfart. 36 del D.Lgs. 81/08"; o
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3. |l saldo pari a € 900,00 a seguito dellincontro di presentazione della chiusura delle “Attivita di
informazione ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 81/08" da prevedersi nel mese di dicembre 2017;

4. Gli importi relativi ai corsi di formazione saranno corrisposti con cadenza mensile, a corsi completi,
entro e non oltre il termine essenziale del giorno 31 del mese corrente, in relazione ai corsi di
formazione completi effettivamente erogati nel corso del mese di riferimento, corredati degli attestati e
della documentazione didattica relativa, come da pianificazione concordata con il referente del
CIPNES Gallura.

| compensi saranno corrisposti a mezzo bonifico bancario su banca e n. c/c che la societa affidataria indichera
sulla fattura.

4. Modalita di fatturazione e pagamenti

Il Compenso spettante alla societa sara liquidato nelle modalita di seguito indicate:

a) Emissione da parte del Direttore dell'esecuzione del contratto dell'attestazione di regolare esecuzione
secondo quanto indicato nel punto 3 del presente incarico;

b) Verifica, ai sensi dellart. 30, comma 5, del D. Igs. 50/2016, della regolarita della societa in ordine al
versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali dei dipendenti attraverso il documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.).

c) Emissione dal parte della societa della fattura, con la dicitura “scissione dei pagamenti ex art. 17 ter del
D.P.R. 633/1972", successivamente al ricevimento del certificato di pagamento delle prestazioni professionali
mensilmente svolte dalla societa stessa;

d) Il pagamento delle prestazioni relative alle prestazioni mensilmente erogate sara liquidato a 30 giorni
dall'emissione della suddetta attestazione di regolare esecuzione da parte del direttore dell'esecuzione del
contratto.

5. Oneri a carico del CIPNES
Restano a carico del CIPNES i seguenti oneri:
programmazione ed invio del personale dipendente del CIPNES da sottoporre a prelievo;

il pagamento dei corrispeftivi maturati;
I''VA di legge;

I'impegno a fomire alla societa incaricata tutte le documentazioni, i contatti e le informazioni necessarie
a svolgere l'incarico.

> > >

6. Risoluzione anticipata della convenzione

in caso di inadempimento o di parziale adempimento da parte di SAF CONSULTING Scr.l.s., CIPNES
Gallura avra la facolta di risolvere ipso jure il presente contratto.

in caso di richieste di modifiche alle prestazioni poste in essere da SAF CONSULTING S.r.l.s. dopo
l'approvazione, dovranno essere concordate integrazioni al presente contratto.

Qualora I'esecuzione delle prestazioni di cui alla presente convenzione fosse resa impossibile per causa
non imputabile ad alcuna delle parti, SAF CONSULTING S.r.l.s. avra diritto ad un compenso per il lavoro
prestato in relazione all'utilita della parte di servizio svolto cosi come previsto ai sensi dell'art. 2228 C.C.

7. Revoca dell'incarico
Resta sin da ora espressamente convenuto tra le Parti che il CIPNES potra procedere, in caso di
giusta causa, alla revoca del presente incarico in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno quindici giomi
comunicandolo per iscritto al professionista incaricato a mezzo lettera raccomandata A/R. In tal caso il
professionista avra diritto al compenso maturato ai sensi del punto 3 della presente lettera d'incarico per:
- le prestazioni professionali effettivamente realizzate alla data del recesso;
- le spese rimborsabili effettivamente sostenute, ma non ancora rimborsate, alla data del recesso.
In caso di revoca dell'incarico per cause non imputabili alla societa affidataria del servizio, il CIPNES si

obbliga a corrispondere, oltre al compenso gia maturato e non ancora corrisposto, un indennizzo pari al 20% di -

quanto avrebbe dovuto avere successivamente, qualora l'incarico non fosse stato revocato.
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8. Risoluzione delle controversie

Le eventuali controversie che dovessero insorgere tra il CIPNES ed la societa affidataria del servizio
saranno sottoposte ad un previo tentativo di risoluzione amministrativa. A tale uopo societa affidataria del
servizio, qualora abbia interessi da far valere, notifichera motivata domanda al CIPNES, il quale provvedera su
di essa nel termine di 90 giomni dalla notifica ricevuta. La societa affidataria del servizio non potra di
conseguenza, adire l'autorita giudiziaria prima che il CIPNES abbia emesso la decisione amministrativa o prima
che sia decorso inutilmente il termine per provvedervi.

9. Responsabilita della societa affidataria del servizio

Resta inteso che la societa affidataria del servizio & responsabile dell'esecuzione delle prestazioni
professionali oggetto del presente incarico che dovranno essere eseguite con diligenza, perizia e
professionalita.

10. Riservatezza
La societa affidataria del sevizio si impegna, in costanza di rapporto, al puntuale rispetto di quanto di
seguito riportato:
e anon divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti inerenti il CIPNES, alla sua organizzazione, al
suo know-how, dei quali potra venire a conoscenza nello svolgimento del presente incarico;
e i dati di cui verra a conoscenza nell'espletamento del presente incarico sono da considerarsi riservati e
di conseguenza la societa si impegna a non rendere noti a terzi, senza approvazione esplicita da parte
del CIPNES, alcuno dei predetti dati.

11. Foro competente

E' esclusa la competenza arbitrale. Per qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti
relativamente all'esecuzione efo allinterpretazione della presente convenzione d'incarico rimane
espressamente convenuta I'esclusiva competenza del Foro di Tempio Pausania.

12. Obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari

La societa affidataria del servizio, nellambito della presente convenzione identificata con il CIG
Z061E129E8, assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136 e successive modifiche.

13. Centro di costo sul quale imputare la spesa

La spesa per il pagamento del corrispettivo presunto spettante alla societa affidataria del servizio, pari
ad € 36.000,00, sara imputata nel seguente centro di costo: 115 — Servizio Salute e sicurezza dei lavoratori e
certificazione integrata.

Il Direttore dell'esecuzione del Contratto e Datore di & N
Lavoro ex art. 2 ¢. 1 lett. b) D.Lgs. n.81/08 ‘» o

R (Ing. Giovanni Cherchl)

/J\ Sy L ’\U Visto, si Autorizza
, ! Direttore Generale
J (Dott Aldo Caﬁz
Per ricevuta ed accettazione dell'incarico
SAF CONSULTING S.R.L.S.

Amministratore Unico
(Sig. Simone Wysocki)
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STUDIO ARCH. WLADYMIRO WYSOCKI

Via Baldassarre Longhena, 10G/10H - 001463 Roma

Part. IVA 10806201009
Cod. Fisc. WYSWDY79E29H501H
Tel/Fax.: 06.66514032
Cell.346.7630520
E-mail: studioarch.ww@gmail.com - wlad.w@libero.it

E-mail certificata: w.wysocki.arch-j@pec.archrm.it

www.studioarchww.it

DATI PERSONALI

NOME: Wladymiro Wysocki

NATO A: Roma il 29/05/1979
CITTADINANZA: Italiana e Canadese
CODICE FISCALE: WYSWDY79E29H501H
PATENTE DI GUIDA: A3 meccanica, B

STUDI

MARZO 2016 Conseguimento della certificazione delle Competenze delle in
conformitd al Regolamento Generale (XPERT - REG_GEN_SSL)
e allo Schema di Certificazione di riferimento (XPERT -
REQ_CERT - SMSM_03) di AJA Registrars Europe S.r.l. ed
Aggiornamento delle Certificazioni delle Competenze
precedenti.

AGOSTO 2015 Corso di Formazione presso Beta Formazione per la stima e la
valutazione degli immobili, corso con validita di 15 crediti
formativi ai fini dell'aggiornamento professionale per architetti.
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6IUGNO 2015

MAGGIO 2015

GENNAIO 2015

NOVEMBRE 2014

SETTEMBRE 2014

FEBBRAIO 2014

Corso di Formazione presso Beta Formazione per Consulente
Tecnico d'Ufficio, corso con validita di 12 crediti formativi ai
fini dell'aggiornamento professionale per architetti

Seminario formativo presso Legislazione Tecnica "Edilizia
privata: le nuove procedure dopo il D.L. sblocca Italia e la
relazione tecnica di asseverazione"”, validita di 4 crediti
formativi ai fini dellaggiornamento professionale per architetti

Corso di Formazione Abitare A+ "Riqualificare |'esistente:
riduzione di consumi e comfort abitativo”, validita di 4 crediti
formativi ai fini dell'aggiornamento professionale per gli
architetti

Corso di Formazione presso Dei Consulting, tipografica del
Genio Civile, "il piano casa della regione lazio 2014: le novita con
la L.R. 10/2014 e i risvolti operativi”, validita di 6 crediti
formativi ai fini dell'aggiornamento professionale per gli
architetti

Corso di Formazione Abitare A+ "Riqualificare l'esistente e
progettare il nuovo: riduzione dei consumi e comfort abitativo”,
validita di 4 crediti formativi ai fini dell'aggiornamento
professionale per gli architetti

Corso di Formazione presso Dei Consulting, tipografica del
Genio Civile, le Pratiche Catastali dalla documentazione
all'operativita con validita di 12 crediti formativi ai fini
dell'aggiornamento professionale presso per gli Architetti

Riconoscimento ACCREDIA per la figura professionale XPC-DF
Docente formatore per la sicurezza e XPC-SM Safety Manager

Frequenza al corso presso la Croce Rossa Italiana di Roma, con
rilascio dell'Attestato, " Manovre Disostruzione Pediatriche
Esecutore” secondo le linee guida ERC 2010 - CTS Progetto
Manovre Salvavita CRI,
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DICEMBRE 2013

MAGGIO 2013

FEBBRAIO 2013

GENNAIO 2013

Partecipazione al Seminario per addetti responsabili al servizio
di prevenzione e protezione Giornata Europea della Sicurezza,
"Come ricostruire dopo una strage”. Valido ai fini
dell'aggiornamento per RSPP e per la Certificazione delle
Competenze ISO 17024:2004

Iscrizione al Registro Professionale Europeo degli Specialisti in
Gestione d'Impresa ~ Servizi di Sicurezza Prevenzione e
Protezione - Associazione con personalita giuridica, con tessera
n. GE14-SPP, presso il Centre Culturel Jean Monnet A.S.B.L.
pour la Gestion De Ordres Professionnels Bruxelles

Nomina a Coordinatore Regionale Lazio della Federazione
Italiana Responsabili e Addetti alla Sicurezza Servizi di
Prevenzione e Protezione - FI.R.A.S.-SP.P.

Seminario per Addetti e Responsabili al Servizio di Prevenzione
e Protezione "Sicuri: si nasce o si diventa?. Linee Guida e buone
prassi per la sicurezza”

Seminario per Addetti e Responsabili al Servizio di Prevenzione
e Protezione "Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro SGSL, Modello Organizzativo 231 e Risk-Management. La
novita della UNT EN ISO 17024-2012 per gli RSPP”

Conseguimento della certificazione delle Competenze delle
persone secondo lo Schema di Certificazione di riferimento
(XPERT-REQ_CERT-SMS_01) e in conformita al regolamento
Generale (XPERT-REG_GEN) di AJA Registars Europe S.r.l. per
la Figura professionale di XPC-DF-Docente formatore per la
Sicurezza certificato n. XPERT/13/0105

Conseguimento della certificazione delle Competenze delle
persone secondo lo Schema di Certificazione di riferimento
(XPERT-REQ _CERT-SMS_01) e in conformita al regolamento
Generale (XPERT-REG_GEN) di AJA Registars Europe S.r.l. per
la Figura professionale di XPC-DFSL-Docente dei Formatori per

A
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DICEMBRE 2012

NOVEMBRE 2012

OTTOBRE 2012

la Sicurezza certificato n. XPERT/13/0106

Conseguimento della certificazione delle Competenze delle
persone secondo lo Schema di Certificazione di riferimento
(XPERT-REQ_CERT-SMS_01) e in conformita al regolamento
Generale (XPERT-REG_GEN) di AJA Registars Europe S.r.l. per
la Figura professionale di XPC-SM-Safety Manager certificato
n. XPERT/13/0107

Conseguimento dell'attestato di frequenza al corso di
formazione di 40 ore, Aggiornamento per Coordinatori per la
Sicurezza dei Cantieri secondo art. 98 e All. XIV del D.Lgs.
81/08 presso Equipe S.r.l. in collaborazione con EBAFoS Ente
Bilaterale

Partecipazione al Convegno valido ai fini dell'aggiornamento per
RSPP "Giornata della Sicurezza FIRAS-SPP"

Partecipazione al convegno SGSL elaborato da AJA in
collaborazione con FIRAS-SPP ed EBAF0S valido ai fini
dell'aggiornamento RSPP

Partecipazione al Workshop in merito alla sentenza della
Cassazione Civile Sez. Lav. 02.04.2012 n. 5241, valido ai fini
dell'aggiornamento RSPP

Formazione iniziale di sensibilizzazione alla sicurezza (Reg. CE
300/2008 p. 11.2 - Reg. CE 185/10 p. 11.2.6 - PNS p. 11.2.6.1)
tenutosi presso ADR Aeroporto di Roma - Fiumicino

Formazione per Gestione delle Emergenze in ambito
aeroportuale (D.M. 10.03.1998) e Rischi dellambiente
aeroportuale, tenutosi presso ADR Aeroporto di Roma -
Fiumicino

Partecipazione al Seminario per addetti e responsabili del
servizio di prevenzione e protezione “Lo stato della sicurezza,
della qualita e dell'ambiente in Italia, alla luce delle novita del

e
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APRILE 2012

MARZO 2012

FEBBRAIO 2012

G6ENNATIO 2012

DICEMBRE 2011

2012"

Partecipazione al 2° Congresso Nazionale dei Formatori per la
Sicurezza sul Lavoro valido per 'Aggiornamento per RSPP
Accordi Conferenza Stato-Regioni del 21.12.2011 e del
22.02.2012

Partecipazione al Seminario di Aggiornamento per RSPP Accordi
Conferenza Stato-Regioni "Cosa cambia per la formazione in
materia di sicurezza sul lavoro?”

Conseguimento dell'attestato di frequenza al corso di
Aggiornamento su Lavori in Appalto, Cantieri Temporanei e
Mobili presso AiIFOS

Conseguimento dell'attestato di frequenza al corso di
Aggiornamento su Aspetti Giuridici e Normativi del D.Lgs.
81/08 presso AiIFOS

Conseguimento dell'attestato di frequenza al corso di
Aggiornamento sulla Valutazione Stress Lavoro Correlato
presso AiFOS

Conseguimento dell'attestato di frequenza al corso di
Aggiornamento per RSPP sui Rischi Specifici Ambienti sospetti
di inquinamento o confinati presso AiFOS

Accreditamento presso E.B.A.Fo.5. Ente Bilaterale
dell'Artigianato della Formazione e la Sicurezza per |'erogazione
di corsi di formazione ed informazione ex art. 36 e 37 del
D.L.gs. 81/08 s.m.i. per tutti i macrosettori ATECO, corsi RSPP
per Datori di Lavoro, Addetti Emergenze, Rappresentati
Lavoratori per la Sicurezza;

Codice di accreditamento 041AD2012

Partecipazione al Seminario di Aggiornamento per RSPP dal
titolo: "Sicurezza sul Lavoro: 3 Passi verso il Futuro”

Partecipazione al Seminario di Aggiornamento per RSPP sulle

-5
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APRILE 2011

MARZO 2011

GENNAIO 2011

novita del DPR 14 settembre 2011 n. 177: "Ambienti sospetti di
inquinamento o confinati”

Partecipazione al Seminario di Aggiornamento per RSPP su
Strategie di gestione, prevenzione e controllo dei rischi
connessi con Acqua e Aria

Certificazione presso KHC - Know How Certification -
Organismo di Certificazione del Personale e della Formazione
per la figura professionale di Formatore per la Sicurezza.

Conseguimento del Master "Formare i Formatori per la
Sicurezza sul Lavoro”, corso certificato KHC

Partecipazione al I° Congresso Nazionale dei Formatori per la
Sicurezza sul Lavoro: Qualificazione dei Docenti, Certificazione
delle Competenze.

Valido ai fini dell'aggiornamento per RSPP della durata di 6 ore

Acquisizione del titolo di "Formatore AiFOS" (Associazione
Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro) con il n. 2374

Conseguimento dell'attestato con verifica dell'apprendimento
con esito positivo alla verifica finale per Responsabile Privacy
( D.Igs. 196/2003)

Conseguimento dell'attestato di frequenza con verifica
dell'apprendimento in Organizzazione per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (art. 32 D.lgs. 81/08 e Accordo
Stato Regioni 26/01/2006) e corso di formazione della Scuola
Superiore AiFOS Formazione dei Formatori

Conseguimento dell'attestato di frequenza e profitto corso di
formazione per addetti e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione (art.32 D.lgs.81/2008) MODULO B3

Conseguimento dell'attestato di frequenza e profitto corso di

-6-
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DICEMBRE 2010

LUGLIO 2010

FEBBRAIO 2010

G6ENNAIO 2010

GENNAIO 2009

formazione per addetti e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione (art.32 D.lgs.81/2008) MODULO C

Partecipazione al seminario per addetti e responsabili del
sevizio di prevenzione e protezione (art. 32 D. Igs. 81/08) con
tema: "Responsabilitd sociale dell'impresa e dei professionisti
della sicurezza - caso studio: Thissenkrupp” e “La valutazione
del rischio stress lavoro correlato”.

Valido ai fini dell'aggiornamento per RSPP della durata di 6 ore

Conseguimento dell'attestato di frequenza e profitto corso di
formazione per addetti e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione (art.32 D.lgs.81/2008) MODULO A

Consequimento dell'attestato di frequenza e profitto corso di
formazione per addetti e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione (art.32 D.lgs.81/2008) MODULO B9

Iscrizione alla Federarchitetti, Sindacato Nazionale Architetti
Liberi Professionisti.
- Il 26 Febbraio presso I'Ordine degli Architetti di Roma

ho partecipato alla "PRIMA GIORNATA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI" con i seminari di
aggiornamento del D.Lgs 81/08 s.m.i.D.Lgs n° 106/09 ai
sensi dell'art. 98 comma 2 e ai sensi dell'allegato XIV del
D.lgs. 81/08 s.m.i. D.Lgs. n° 106/09
Valido ai fini dell'aggiornamento obbligatorio per i
coordinatori della sicurezza ai sensi dell'allegato XIV del
D.lgs. 81/08 s.m.i., per poter esercitare, ai sensi dell'art.
98 comma 2 del predetto D.lgs. le funzioni di
Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione e
in fase di Esecuzione

Iscrizione all'Ordine Degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti
e Conservatori di Roma e Provincia. Sez B n° B342

Conseguimento dell'attestato per I'espletamento dell'incarico di

T
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DICEMBRE 2008

NOVEMBRE 2007

OTTOBRE 2007

FEBBRAIO 2003

LUGLIO 1998

DA GIUGNO 2007
A 0661

"ADDETTO ANTINCENDIO" D.Lgs. 30 Aprile 2008 n°81 art 18
Decreto Ministeriale 10 Marzo 1998 all. IX

Conseguimento del Master in "Progettazione Adeguamento e
Gestione degli Alberghi” presso l'universita "La Sapienza” di
Roma, Facolta di Architettura "Valle Giulia". Direttore del
master Prof. Arch. Giorgio Romoli.

Laureato in Arredamento e Architettura degli Interni, presso
I'Universitd degli Studi di Roma "La Sapienza”, sede di Valle
Giulia, con una tesi in progettazione di un edificio ex novo e
progettazione del cantiere dal titolo:

"progettazione di un centro culturale con particolare attenzione
alla gestione e sicurezza del cantiere”.

Relatore: Prof. Arch. Luciano Leoni

Ho conseguito il diploma per il corso 494/94 presso la Prima

Facoltd di Architettura sede a Fontanella Borghese, corso di
sicurezza nei cantieri edili, in coordinamento con il Comune di
Roma, Dip. XII, VIII U.0., con termine il 12/12/2007

Certificato di frequenza di 60 ore del corso bidimensionale e di
30 ore del corso tridimensionale, del software Autocad presso
la scuola Merry Del Val 2.

Maturita Scientifica presso il liceo "PIO IX - AVENTINO",
Roma.

ATTIVITA' DI DOCENZA

Svolgo corsi di formazione inerenti la salute e sicurezza sul
lavoro per:
e GRUPPO MCS Centro di Formazione Professionale
e M.CLab. S.r.l. Progettazione - Sicurezza - Consulenza
e EQUIPE S.r.l.
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DAL 2015 A O66I

DIAGNOSTICA MEDICA Ser.l.
SAPER ESSERE S.r.l.

EPS DATACOM Ser.l.
ERGOPROJECT Sr.l.
BLU-MEME S.r.l.

GRANDI OPERE & SICUREZZA
ASIA.Srl

HEREOS SRL

STUDIO CESARANO

SICFOR Sir.l.

PROIETTI SISTEMI Sr.l.
PROIETTI SOLUTIONS S.r.l.
FEDEA COSTRUZIONI S.r.l.
FORTI Sr.l.

ECOFLORA Sr.l.

F.LLI ANTONIELLI

SEIT IMPIANTI TECNOLOGICI Sir.l.
UNIWARE SERVICE S.r.l.
COLA IMPIANTI S.r.l.
ELETTROBETON SUD Ser.l.
FEBOT S.R.L.

GIBOT SR.L.

BETA FORMAZIONE S.R.L.
ECOPLANET SRLL.

6.5.C. SRL.

MANAGEMENT HOTEL SOLUTIONS S.R.L.
SVILUPPO COSTRUZIONI SR.L.
VILLA PINCIANA SR.L.
GUISA COSTRUZIONI SR.L.
CIPNES S.R.L.

DITTE EDILI E AZIENDE

IBL BANCA

IBL FAMILY

2i RETE GAS

ESPERIENZE PROFESSIONALI e LAVORI ESEGUITI

Titolare e Direttore Tecnico della Societa SAF CONSULTING
S.r.l.s. Societa di Sicurezza, Architettura e Formazione.

-9.
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Titolare dello "Studio Arch Wladymiro Wysocki®. Studio di
progettazione, sicurezza, consulenza e ristrutturazione edilizia.
Coordinamenti della Sicurezza in Fase di Progettazione ed
Esecuzione:

Cantieristica:

» Coordinatore della Sicurezza in Fase di Progettazione ed
Esecuzione presso la Committenza "HOTEL
MANAGEMENT SOLUTIONS S.r.l. per adeguamento di
un edificio ad uso alberghiero sito in Roma Via della
Frezza

e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione ed
Esecuzione presso la Proprieta Grandi Stabili S.r.l.,
committenza Prestige Hotel Collection S.r.l., Via delle
Colonnette Roma, "Opere di Ristrutturazione edilizia,
realizzazione attivitd turistico-ricettiva”.

« Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione
presso la Committenza "PARSITALIA REAL ESTATE
S.r.l.": Realizzazione della centrale di rigenerazione ed
opere comuni e consortili relative al complesso
immobiliare "Buisness Park Europarco - Upside" presso il
cantiere delle Torri dellEUR.

e Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione
presso la Committenza "PARSITALIA REAL ESTATE
S.r.l.: Realizzazione Edificio presso il cantiere delle Torri
dellEUR.

» Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione
presso la Committenza "Sun Hotels Investments S.r.l. -
S.H.I. Sr.l: Ristrutturazione edilizia per 'adeguamento
funzionale di una struttura turistico ricettiva.
Ridistribuzione degli spazi e cambio di destinazione d'uso.

e Coordinamento della Sicurezza in Fase di Progettazione
ed Esecuzione presso la Committenza "Taylor Group
S.r.l.": Ristrutturazione di un fabbricato di civile
abitazione per la realizzazione di appartamenti, sito in
Tavernelle di Panicale (Perugia)

e Coordinamento della Sicurezza in Fase di Progettazione

-10 -
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DAL 2007 A 0661

L ]

ed Esecuzione presso Committenza Privata Azienda
Agricola Colle San Paolo (Perugia): Ristrutturazione con
cambio di destinazione d'uso di un fabbricato nuovo, sito
in Colle San Paolo (Perugia)

Coordinamento della Sicurezza in Fase di Progettazione
ed Esecuzione presso Committenza Privata Azienda
Agricola Colle San Paolo (Perugia): Ristrutturazione e
risanamento conservativo di un fabbricato rurale, sito in
Colle San Paolo (Perugia)

Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione
presso Committenza Privata "CARDINAL HOTEL SAN
PETER" di Roma

Coordinatore in fase Progettuale ed Esecutiva di
humerose realtd private a destinazione abitativa

Consulenze e Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione delle sequenti ditte:

ICEV.Srl

IBL BANCA

IBLA FAMILY

PUNTA BAJA

BAJA SARDINIA

CPS COLLECTION PROJECT SERVICE SRL
EDIL TUCCONI SRLS

CONSORZIO IDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST
SARDEGNA - GALLURA - CIPNES SRL
EDIL M.G. 87 SRL

A.D. COSTRUZIONI SRL

DGN APPALTI SRL

FARMACIA PETITTO

PRESTIGE HOTEL COLLECTION SRL
SOREDIL SRL

SEIT IMPIANTI TECNOLOGICI Svr.l.
F.LLTI BRACAGLIA S.r.l.

VALCOST Ser.l.

TIACOBUCCI MARIO

3M IMPIANTI Sir.l.

DITTA DOGA GENCI

211 -
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DITTA ARTIGIANA EDILE FORTINI EMILIANO
OASI VERDE

GRUPPO RAYA Sr.l.

EQUIPE S.r.l.

DITTA FACCENDA MAURIZIO
DM AGENZIA S-r.l.

DITTA FORTINI EMILIANO
PRIME CONSTRUCTION Sr.l.
SAPERE ESSERE Sir.l.

SEIT IMPTIANTI TECNOLOGICI Ser.l.
TAYLOR GROUP S.r.l.

CO.GEMA. Sl

DE PILCO Svr.l.

FEDEA COSTRUZIONI S.r.l.
DIAGNOSTICA MEDICA Sr.l.
PROIETTI SISTEMI Sr.l.
PROIETTI SOLUTIONS S.r.l.
LITALIANA SERVIZI S.r.l.
MATEUCA COSTANTIN MARIUS
IPERCARNI S.r.l.

ALIMENTARI COLLATINA S.r.l.
BINO Sr.l.

FEBOT S.R.L.

GIBOT S.R.L.

BETA FORMAZIONE SR.L.
ECOPLANET S.R.L.

6.5.C. SRL.

VILLA PINCTANA SR.L.

GUISA COSTRUZIONI SR.L.
ESTER S.r.l.

GRAMAR Sr.l.

LAB 14 Sr.l.

TIBURTINA CARNI S.r.l.
TORRE ANGELA CARNI S.r.l.
VELLETRI CARNI S.r.l.

B PLUS GIOCOLEGALE LIMITED
BLU-MEME S.r.l.

DITTA ROMA SUD Sr.l.
HEREQS S.r.l.

STUDIO CESARANO

-12 -
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DAL 2014 A 0661

ANNO 2014

o EDIL SERVICE JENNE S.N.C.

e FLLI SANTONI Scr.l.

e MILLENIUM COSTRUZIONI Sr.l.

e CONI SERVIZI

e CONI

e GESIL CASE Sl

 IMPRESA EDILE AZARA ADRIANO

e CO.GERP.S.r.l

e DI.BI.FOOD.S.r.l

« DI.BI. TECHOOLOGY S.r.l

« DYNAMICA RETAIL S.p.a.

e EUROIMPIANTI Ser.l.

» HOTEL MANAGEMENT SOLUTIONS Sr.l.

e SVILUPPO COSTRUZIONI Sr.l.

» PROMAR S.r.l.

e AGENZIA SARNI IMMOBILIARE S.r.l.

e Interventi di consulenza presso diversi ristoranti e
attivita commerciali su tutta la regione

e Lezioni di Informazione, Formazione ed Addestramento
presso aziende di attivitd commerciali ed edili

Progetti realizzati:

e Progettazione presso Committenza Privata di diversi
appartamenti siti in Roma presso il Municipio XVI

e Progettazione presso Committenza Privata di diversi
appartamenti siti in Roma presso il Municipio IV

 Progettazione presso Committenza Privata di un
appartamento sito a Roma zona Monte Mario

e Progettazione nuova rete fognaria presso Via della Pisana
Municipio XVI zona Monteverde Nuovo

» Progettazione nuovo centro benessere presso il centro
sportivo Empire Sport & Resort

e Progettazione presso Committenza Privata di un
appartamento sito a Roma zona Monteverde Nuovo

e Progettazione presso Committenza Privata di uno studio
Commercialista per una ristrutturazione e nuova
distribuzione

- 13-
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DAL 2011 A 2015

DAL 2013 A 0661

OTTOBRE 2008-
G6ENNAIO 2009

DAL 2007 A OG6GI

DAL 2007 A 2014

Consulenze e incarichi professionali:

Consulente Tecnico in materia di prevenzione, igiene e sicurezza
presso HEREOS S.r.l. societa di Consulenza e Servizi alle
Imprese

Consulente Tecnico in materia di prevenzione, igiene e sicurezza
presso DIAGNOSTICA MEDICA S.r.l. societa di Consulenza e
Servizi alle Imprese

Membro e Tecnico della commissione per gare d'appalto di lavori
pubblici presso il Comune di Saracinesco

Consulente professionale presso la Societa B PLUS
GIOCOLEGALE LIMITED da Aprile 2014 a Giugno 2014 per
controllo delle imprese, dei cantiere e della documentazione ai
fini cantieristici di 50 sale giochi VLT sul Territorio Nazionale.

Consulente Tecnico in materia di prevenzione, igiene e sicurezza
presso EQUIPE S.r.l. societda di Consulenza e Servizi alle
Imprese

Tecnico e consulente presso AGENZIA IMMOBILIARE SARNI
s.rl

Consulente Tecnico in materia di prevenzione, igiene e sicurezza
presso STUDIO SAPERESSERE S.r.l. societa di Consulenza e
Servizi alle Imprese

Ho ricoperto il ruolo di Coordinatore per la sicurezza e
Direttore tecnico di cantiere presso il cantiere Porta di Roma,
sito in Via Carmelo Bene Snc, a favore della ditta Costruzioni
Zenaj Srl

Collaboratore presso lo studio M.C. LAB S.r.l. come docente
formatore, progettista e coordinatore per la sicurezza nei
cantieri, nonché come collaboratore per la redazione di Piani di
Sicurezza e Coordinamento (PSC), Piani Operativi di Sicurezza

-14 -
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(POS), nonché di progetti di Opere Provvisionali,DVR, DVRI,
Indagini Fonometriche, Rischio Vibrazioni e Rischio Stress
Lavoro- Correlato
e Intervento di manutenzione straordinaria e realizzazione
di rivestimento a cappotto di edificio a torre sito in Via
Valentino Mazzolla, Roma
» Revisione progettuale architettonica ed impiantistica
presso il centro direzionale delle Poste Italiane a
Fiumicino

Collaborazione presso lo STUDIO LEONI GRANDI OPERE E
SICUREZZA S.r.l., come Coordinatore della Sicurezza in fase di
Esecuzione e nella redazione di Piani di Sicurezza e
Coordinamento (PSC), Piani Operativi di Sicurezza (POS),
nonché di progetti di Opere Provvisionali,DVR, DVRI, Indagini
Fonometriche e di Rischio Vibrazioni presso i seguenti cantieri:

e Via Del Vantaggio presso la Committenza "Prime
Construction S.r.l.": Ristrutturazione edilizia per cambio
di destinazione d'uso a struttura turistica alberghiera

e Via Malfante presso la Committenza "Malfante 2009
S.r.l.": Progetto di ristrutturazione e cambio di
destinazione d'uso da uffici ad abitazioni di parte di un
edificio

e La Storta presso la Committenza "DAE Costruzioni”,
realizzazione di edifici residenziali

o Borgo Santo Spirito presso l'azienda ASL Roma "E"

e Via Ardeatina (Castel di Leva) presso la Committenza
Edilizia Immobiliare Rio S.r.l., realizzazione di un edificio
residenziale

e Via Tiburtina presso la Committenza Arduino Plauzia
S.r.l., realizzazione di un parcheggio interrato

e Via Crispolti presso la Committenza Consorzio Parcauto
S.r.l., per la realizzazione di in parcheggio interrato

e ViaR. Costi - Via Tallone presso la Committenza Pama
S.r.l. per la realizzazione di edifici industriali

e Via Cesare Ferrero di Cambiano presso la Clinica Ars
Medica , intervento di manutenzione ordinaria e
straordinaria

« Via della Riserva Nuova - "Ponte di Nona" presso la
committenza Immobiliare Ponte di Nona 2004 S.r.l. per la
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* Principali mansioni e
responsabilita

realizzazione di edificio residenziale

» Via delle Cerquete - Lunghezza, presso la Committenza
Immobiliare Ponte di Nona 2004 S.r.l., realizzazione di
edifici residenziali

» Via Appia Nuova, presso la Committenza Nuovi Stabili
S.r.l. per ristrutturazione di un edificio residenziale e
realizzazione di un parcheggio sotterraneo sotto lo
stesso

Collaborazione presso lo Studio Leoni, come Ispettore della
Sicurezza presso i Seguenti cantieri:

e Via della Lega Lombarda presso la Committenza Parsitalia
S.r.l., demolizione ex deposito ATAC e realizzazione di un
nuovo edificio

e Valmontone presso la Committenza Alfa 3, realizzazione
del parco giochi " Terra Magica”

e Porta di Roma presso la Committenza Ellepi S.c.a.r.l per
la realizzazione di edifici residenziali

e Sant'Angelo Romano, presso la Committenza ACE Sr.l.,
realizzazione di un edificio residenziale

e ASL RME Azienda Ospedaliera Borgo Santo Spirito

e Piazza Barberini presso la Committenza E.N.P.A.M. per
manutenzione ordinaria e straordinaria

Attivitd di libera professione presso la ditta Angelo Mammetti
come progettista e direzione lavori per opere private.
Collaborazione presso lo Studio Leoni Grandi Opere e Sicurezza
S.r.l., come Ispettore della Sicurezza presso il Cantiere Porta
di Roma in Via della Bufalotta .

Mansioni inerenti il coordinamento della sicurezza sui cantieri
edili prestando servizi di consulenza e a sua volta redigendo la
documentazione necessaria all'esecuzione dei lavori.

Ho svolto il servizio di coordinamento della sicurezza come
collaboratore CSE (Prof. Arch. Luciano Leoni)direttamente
presso il cantiere "Porta di Roma”sito in Via delle Vigne Nuove
snc - Loc. Bufalotta - Roma, dove sta nascendo un centro
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commerciale, tre scuole e un polo residenziale.

Da marzo 2008 a Ottobre 2008 ho ricoperto il ruolo di
Coordinatore per la sicurezza on fase di esecuzione
presso uno dei cantieri di Porta di Roma sito in Via
Carmelo Bene Snc.

COMUNE DI ROMA - MUNICIPIO IV - LOCALITA' BUFALOTTA
Permesso dl costruire: n 1141 prot. 78257 del 18 12 07 - istanza n. 47520/05
LAVORI Di REALIZZAZIONE DEL COMPLESSO RESIDENZIALE COMPARTO 228

Committents: W!ZW= __  rocen

PG T T AT TTINIC TRANLT, Rome

PROGETTO OFLLE STRUTTURE NTLERCH O SR CNAGIA PAGNCRS | W18
Ooa ing Renalo Vis

PRCCETTT DEGL) AIPAN T AT A SUNTARL
FOETTD CFGA | AP £ ETTRE PEZZOLLA MBNANT! & ¢

RO T SO TV TH i M PORTA G SOMA BEK. ERTATT 4
ng Lirm BeSslon
DRETTORE DE} LAVORY ing Aesendra Guasvini
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- Nome e indirizzo del
datore di lavore

+ Tipo di azienda o
settore

Titolare: Prof. Arch. Luciano Leoni

Studlio Leoni Grandi Opere & Sicurezza S.r.l. sito in Via
Caterina Troiani, 35 - Roma.
Studio tecnico

Lo Studio Leoni fornisce servizi di consulenza su  ogni
problematica  connessa alla progettazione (architettonica,
esecutiva e impiantistica), prevenzione infortuni, alla
prevenzione incendi, alla individuazione quantitativa degli
inquinamenti ed all'espletamento di ogni pratica amministrativa
o burocratica relativa; pué assumere incarichi per ogni tipo di
indagine ambientale; cura la sicurezza nei cantieri edili in ogni

sua parte.

Ho espletato attivitd lavorativa nel settore edile in materia di
Prevenzione, Infortuni - Igiene e Ambiente di Lavoro,
collaborando nella redazione di Piani di Sicurezza e
Coordinamento (PSC), Piani Operativi di Sicurezza (POS),
nonché di progetti di Opere Provvisionali, Indagini
Fonometriche e di Rischio Vibrazioni, verificandone
I'applicazione presso i sotto citati cantieri:

e REALIZZAZIONE NUOVO CENTRO COMMERCIALE,
DIREZIONALE, RESIDENZIALE E PUBBLICI SERVIZI
- LOCALITA' BUFALOTTA - ROMA
Ente appaltante: PORTA DI ROMA Scr.l.

e LAVORI DI RESTAURO DEI PROSPETTI ESTERNI, DEL
TETTO E DELLE FACCIATE DELLA CAMERA DEI
DEPUTATI - PALAZZO MONTECITORIO
Ente appaltante: MINISTERO DELLE

INFRASTRUTTURE - PROVVEDITORATO

INTERREGIONALE PER LE OO.PP. PERIL LAZIO -

ABRUZZO E SARDEGNA

- 18-
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e (LAVORI DI RESTAURO DEL FREGIO DEL SARTORIO
PRESSO L'‘AULA PARLAMENTARE DI PALAZZO
MONTECITORIO

Ente appaltante: MINISTERO PER I BENI E LE
ATTIVITA' CULTURALI

o (DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DI UN
FABBRICATO IN ROMA
Ente appaltante: CONDOMINIO DI PIAZZA SAN
GIOVANNI DI DIO.

e LAVORI DI AMMODERNAMENTO,
CONSOLIDAMENTO ED IMPERMEABILIZZAZIONE
LINEA METRO A - ROMA

Ente  appaltante: COMUNE DI ROMA -
DIPARTIMENTO VII - POLITICHE DELLA
MOBILITA  U.O. SISTEMI DI MOBILITA -
IM. Intermetro S.p.A.

e DEMOLIZIONE STAZIONE BALNEARE IN LOCALITA'
SANTA MARINELLA
Ente appaltante SOGEIM 94 Sr.l.
Impresa: EDIL MATICA Sr.l.

e REALIZZAZIONE DI UN EDIFICO PER EDILIZIA
RESIDENZIALE E NON RESIDENZIALE Loc. Casal

Monastero - Roma
Committente: DAE COSTRUZIONI

e INTERVENTO DI EDILIZIA PUBBLICA NON
RESIDENZIALE Loc. Casal Monastero ~ Roma
Committente: CASAL MONASTERO DUE

e REALIZZAZIONE CENTRO SPORTIVO E PARCO
URBANO PER LO SPORT ED IL TEMPO LIBERO Loc. La

Romanina - Roma
Committente: CONSORZIO ROMANINA

o REALIZZAZIONE EDIFICIO RESIDENZIALE
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FEBBRAIO 2004

COMPARTO B/P Loc. La Storta - Roma.

Inoltre, dichiaro, di aver seguito, in qualita di tirocinante
dello Studio Leoni, i Corsi relativi alla Formazione tenuti dal
Prof. Arch. Luciano Leoni nella figura di responsabile
scientifico:

e Corso di formazione per Coordinatore della sicurezza in
fase progettuale ed esecutiva nei cantieri edili (D.lgs.
494/96 - 528/99) - Casi studio a diverso livello di
complessita - DET Consulting e Dipartimento ITACA -
Universita la "Sapienza di Roma" - dal 20 novembre 2006
al 19 gennaio 2007 presso il Centro di Formazione RFI di
Foligno.

e Corso di "Gestione della Sicurezza nei cantieri edili”
(D.lgs. 494/96 - 528/99) - casi studio a diverso livello di
complessita DEI Consulting e Dipartimento ITACA -
Ancona dal 7 Maggio 2006 all' 8 Giugno 2007 presso la
sede della DET Consulting - Roma.

e T convegno internazionale sulle morti bianche" - Santa
Vittoria in Matenano - 09 Ottobre 2006.

e Secondo Convegno Internazionale sulle morti bianche -
Santa Vittoria in Matenano 06 Ottobre 2007 - “La
cultura della sicurezza, un approccio olistico integrato”.

E per conto dell'Universita "Architettura Valle Giulia" di
Roma “La Sapienza” dichiaro di aver seguito il Corso di
Tirocinio in "Esercizio Professionale” tenuto dal prof. Arch.
Luciano Leoni, nonché di essersi Laureato con Tesi su :
"Realizzazione di un centro culturale con particolare
attenzione alla sicurezza e Gestione del Cantiere”.

Partecipazione presso uno studio privato per i rilievi ai fini della
sicurezza dei VV.FF. per I'ente nazionale E.N.E.A. ;sede a Roma,
presso il premio Nobel Prof. Carlo Rubbia.
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NOVEMBRE 2014

APRILE 2013

LUGLIO 2004
MAGGIO 2005

PUBBLICAZIONI

Video intervista per la societd BLU-MEME S.r.l. per corso FAD
su piattaforma e-learnig ad uso della Regione Lazio

Pubblicazione sulla rivista del Centro Alfredo Rampi ONLUS,
associazione di protezione civile, un articolo dal titolo
"PROTEZIONE CIVILE E VOLONTARIATO - La salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro e le associazioni. La formazione
dei volontari di protezione civile"

NOTIZIE PERSONALI

Conseguimento del Servizio Civile presso 'Universita di
Architettura "La Sapienza” di Roma.

e Dal Luglio 2004 a Ottobre 2004 presso la Sede di
Fontanella Borghese in Roma, al Dipartimento C.A.V.E.A.
(Carattere Architettura, Valutazione e Ambiente) il cui
direttore Prof. Arch. Valter Bordini.

e Da Ottobre 2004 a Maggio 2005 presso la Sede Valle
Giulia in Roma, alla Biblioteca Centrale la cui direttrice
Dott.ssa Giulia Corvino.

LINGUE

Conoscenza della lingua inglese, livello discreto.

SUPPORTI INFORMATICI

Sistema Operativo: Windows XP

Micorosoft Application: Pacchetto Office (Word, Excel,

Powerpoint)
Disegno Computerizzato: Autodesk Autocad 2009 e successive

versioni, 2D e 3D; Adobe Photoshop CS e successive versioni;
Adobe Illustrator CS e successive versioni; Algolab Pt Vector;
Atlantis 4.5; Autodesk 3D Studio Max 9; Adobe Premiere Pro 7.
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HOBBIES
Fotografia, Viaggi e Sport vari
ALTRO

Disponibilita a trasferte e trasferimenti sia in I'talia che
all'estero

Autorizzo espressamente il trattamento dei dati personali sopra riportati; mi dichiaro
inoltre a conoscenza dei diritti a me spettanti secondo quanto previsto dal D.Lgs.
196/2003.

In fede
Arch. Jr. Wladymiro Wysocki

ORDINE DEGLI ARCHITETTI PIANIFIC AT
TIEC

3 /’%I\EPV

1) ARCHITETTO IUNIOR
WLADYMIRO WYSUCKI n* 23487

Wladymiro Wysocki _

Cert. n. XPERT/13/0105

Docente Formatore per la sicurezza
Cert. n. XPERT/13/0107

Safety Manager

Cert. n. XPERT/13/0106

Docente dei Formatori per la Sicurezza
Cert. n. XPERT/16/2673

Coordinatore per la sicurezza

|  AJA Registrars Europe - Certificazione delle Compatenze
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Sicurezza — Architettura — Formazione

-Pert”

: XPC-DF Cert. n. EXPERT/13/0105
Y XPC-DFSL Cert. n. EXPERT/13/0106
XPC-SM Cert. n. EXPERT/13/0107
XPC- CS Cert. n. EXPERT/16/2673
Professionista di cui alla legge 4/2013 iscritto al Registro Professionale Europeo degli Specialisti in Gestione d'Impresa — Servizi di
Sicurezza Prevenzione e Protezione — Associazione con personalita giuridica, con tessera n. GE14-5PP

Spett.le

C..P.N.E.S. GALLURA

Zona industriale Loc. Cala Saccaia
07026 Olbia

Part. IVA 00322750902

Oggetto: offerta economica peri corsi di formazione in materia di prevenzione, igiene e sicurezza

nei luoghi di lavoro.

Facendo seguito alla Vostra richiesta, in relazione a quanto in oggetto, di seguito viene formulata
I'offerta per i servizi di seguito elencati.
v Corsi di formazione artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. D. Lgs. 106/2009 e Accordo Stato
Regioni del 21.12.2011
v Corsi di formazione art. 73 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. D. Lgs. 106/2009 e Accordo Stato Regioni
del 22.02.2012
v Corsi di formazione per Addetti Antincendio art. 37 rischio medio del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. D.
Lgs. 106/2009 e D.M. 10.03.1998
v Corsi di formazione per Addetti al Primo Soccorso art- 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. D. Lgs.
106/2009 e D.M. 388/2003
v Corsi di formazione per BLSD art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. D. Lgs. 106/2009
Corsi di formazione per RLS art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. D. Lgs. 106/2009

L'importo per le prestazioni sopra elencate & pari ad euro 900,00 + IVA (novecento/00) per
giornata formativa per una durata trale 6 e 9 ore.
Attivita di informazione aqi sensi dell’art. 36 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. totale a corpo pari ad euro 4.500

+ IVA (quattromilacinguecento).

Roma. 24.03.2017
SAF Consulting S.r.lLs.

nd
SAF CONSYLTIHG S.J|.
Part. fA4asTERE 1000,

Via Baldassarre Longhena, 10 G/10 H — 00163 Roma
Mail: safconsulting.ww@gmail.com - info@safconsulting.com - PEC: safconsultingsrls@legalmail.it
Tel/Fax: 06.66514032 —Cell:3467630520

Cod. Fisc./Part. IVA 13576961000
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Speltabile Fornitore

'?

SO e S T8 0 190 del 23,12.2014, cosiddetid “Legge di Stabilla 20 ha

=% Intro dotto 'articolo 17 ter al Dpr 633/1;972 il quale prevede che:
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l/mposta e' m ogni caso versala da/ medasimi secondo moda/na e termini fissifcon

dacreto del /‘,lln/stro dslleconomia e delle finanze.”
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sensi dell'articolo 31 dal lesto unico di cui al dacreto lagislalivo 16 agosto 2000, n,2a/_,

saranno assoggettate al cosiddetto “Splil Payment” con pagamento al fornitore delisl2

queta relativa allimponibile. L'IVA peranto non dovrd pit essere versata alleri

fornitare bensi dall'Ente Pubblico commillznle.
I farnilore provvedera ad evidenziare VA in fattura con la dicitura "scission: el

pigamentiex art. 17 ter dpr'633/72".
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Ricevuta di accettazione https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=v4r2b...

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "protocollo@pec.cipnes.it" <protocollo@pec.cipnes.it>
Data martedi 4 aprile 2017 - 10:27

ACCETTAZIONE: Servizio formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. degli accordi Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012,
del DM 10/03/1998 e del DM 388/2003 - Affidamento incarico professionale per
I'espletamento del servizio - CIG z061e123e8

Ricevuta di accettazione

Il giorno 04/04/2017 alle ore 10:27:33 (+0200) il messaggio

"Servizio formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. degli accordi
Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM 10/03/1998 e del DM 388/2003 - Affidamento
incarico professionale per |'espletamento del servizio - CIG z061e123e8" proveniente da
"protocollo@pec.cipnes.it"

ed indirizzato a:

safconsultingsris@legalmail.it ("posta certificata™)

Il messaggio € stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec283.20170404102733.18656.01.2.68@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1021 bytes)
smime.p7s (4 Kb)

1dil 04/04/2017 10:28



CONSEGNA: Servizio formazione del personale del CIPNES Gallu...  https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.htm1? v_=v4r2b...

Da "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it>
A "protocollo@pec.cipnes.it" <protocollo@pec.cipnes.it>
Data martedi 4 aprile 2017 - 10:27

CONSEGNA: Servizio formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. degli accordi Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM
10/03/1998 e del DM 388/2003 - Affidamento incarico professionale per I'espletamento
del servizio - CIG z061e123e8

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/04/2017 alle ore 10:27:38 (+0200) il messaggio "Servizio formazione del personale
del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. degli accordi Stato Regione del
21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM 10/03/1998 e del DM 388/2003 - Affidamento incarico
professionale per I'espletamento del servizio - CIG z061e123e8" proveniente da
"protocollo@pec.cipnes.it" ed indirizzato a "safconsultingsris@legalmail.it” &€ stato consegnato
nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec283.20170404102733.18656.01.2.68@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Servizio formazione del personale del CIPNES Gallura ai sensi del D.Lgs. 81/2008
e s.m.i. degli accordi Stato Regione del 21/12/2011 e del 22/02/2012, del DM 10/03/1998 e del
DM 388/2003 - Affidamento incarico professionale per I'espletamento del servizio - CIG
z061e123e8" sent by "protocollo@pec.cipnes.it", on 04/04/2017 at 10:27:38 (+0200) and
addressed to "safconsultingsris@legalmail.it', was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to
the specified mailbox.

Message ID: opec283.20170404102733.18656.01.2.68@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3811 Kb)
daticert.xml! (1 Kb)
smime.p7s (4 Kb)

1dil 04/04/2017 10:28



