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CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA

ENTE PUBBLICO (ART. 3, L.R. N° 10 DEL 25.07.2008)
Iscr. Reg. Imprese di Sassari n° 113021 - C.F. 82004630909 - P.ivo 00322750902
SERVIZIO GESTIONE SALUTE E SICUREZZA

Determinazione a Contrarre REP.N. 230/2017_01
per la fornitura di abbigliamento professionale da lavoro estivo per i dipendenti

dei servizi consortili, mediante affidamento diretto
(Art.32, comma 2, D.Igs.50/2016)

vZNITI3003 ¢

Il Datore di Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, c.1, lett.b), 2°periodo, D.Lgs.N.81/08 e smi del
Cipnes - Gallura
Premesso
- che con Deliberazione dell'’Adunanza dellAssemblea Generale N.3 del 15.04.2015, e stato nominato 'Ing.
Giovanni Cherchi quale Datore di Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, c.1, lett.b), 2° periodo, D. Lgs. N.
81/08 e smi del Cipnes-Gallura;

- che con Deliberazione dell'Assemblea Generale N. 8 del 13.04.2016, & stato approvato il Bilancio di
Previsione per I'Esercizio 2016, con lindividuazione del Centro di Responsabilita Servizio salute e sicurezza dei
lavoratori e certificazione integrata, Centro di Costo N.115, Servizio salute e sicurezza dei lavoratori e
certificazione integrata;

- che, al fine di ottemperare alle disposizioni dell'art. 8 del Contratto Integrativo Aziendale Impiegati e Operai del
17.11.2004, si rende necessario provvedere all'acquisto di abbigliamento professionale da lavoro occorrente al
personale del Cipnes-Gallura addetto ai servizi consortili per 'anno 2017 coma da relazione del 10.04.2017;

- che a seguito di prolungata trattativa sindacale per la modifica ed aggiornamento del succitato contratto
integrativo aziendale che ha determinato il protrarsi dei tempi di avvio della procedura per la fornitura
dell'abbigliamento professionale da lavoro in parola e conseguentemente non si ravvisano i tempi per poter
attivare una procedura di gara pluriennale che consenta di espletare la fornitura entro l'inizio della stagione
estiva;

- che al fine di garantire la necessaria fornitura di abbigliamento in sostituzione della dotazione dell'anno
precedente prima dell'inizio della prossima stagione estiva, si rende indispensabile con imperiosa urgenza ad
attivare una procedura per I'affidamento diretto della fornitura di che trattasi.

Considerato

- che in attesa di completare la predisposizione progettuale per la fornitura pluriennale di abbigliamento
professionale da lavoro per i dipendenti consortili, si rende necessario ed urgente provvedere
all'approvvigionamento delle seguenti quantita di prodotti:

FORNITURA TOTALE TAGLIE QTA

ARTICOLI DESCRIZIONE TECNICA S | M L | XL | XXL | 3XL |TOTALE

1 PANTALONE TESSUTO POLIESTERE/COTONE 210 6 |33 | 81 | 66 | 33 | 12 231
GRAMMI, COLORE GRIGIO SCURQ, TASCONI
LATERALI E 2 BANDE RIFRANGENTI GIALLO
FLUO/ARGENTO SU OGNI GAMBA, ELASTICOE
PASSANTIIN VITA

2 POLO POLIESTERE A.V. GIALLO FLUO/ GRIGIO 28 | 60 | 57 | 70 | 10 225
SCURO, TESSUTO TRASPIRANTE 170 GRAMMI,
CON PORTABADGE, BANDE RIFRANGENTI CUCITE.

3 PANTALONE ANTIACIDO, ANTISTATICO, IGNIFIGO 6 | 21| 6 33
BLU. E
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4 GIUBBINO ANTIACIDO, ANTISTATICO, IGNIFUGO 6 | 21| 6 33
BLU.
5 PANTALONE IN 100% COTONE ANTISTRAPPO 3 4 2 6 15

GRIGIO ESTIVO, TASCONI LATERALI, ELASTICO E
PASSANTI IN VITA (UFFICI)

6 POLO PIQUET 100% COTONE PETTINATO 0 7 2 6 15
STABILIZZATO IRRESTRINGIBILE GRIGIO ARGENTO,
SPACCHETTI LATERALI, PARASUDORE. (UFFICI)

7 POLO TECNICA GIALLO FLUO IN TESSUTO 100% 3 6 | 15| 9 6 39
POLIESTERE DRYTECH, 3 BOTTONI. (AUTISTI)

8 PANTALONE DONNA LEGGINGS, 90% COTONE - 3 9 12
10% ELASTAN

9 POLO PIQUET DONNA 100% COTONE PETTINATO 0 3 9 12
STABILIZZATO IRRESTRINGIBILE.

10 GIUBBOTTO IGNIFUGO ANTISTATICO RESISTENTE 0 9 9 3 21

ALL'ARCO ELETTRICO, TERZA CATEGORIA, 98%
COTONE IGNIFUGATO - 2%, FIBRA DI CARBONIO ,
UNIEN ISO 11612 : 2009 : A1-B1-C1-E2-F2

11 PANTALONE IGNIFUGO ANTISTATICO RESISTENTE | 6 3 9 3 21
ALL'ARCO ELETTRICO, TERZA CATEGORIA, 98%
COTONE IGNIFUGATO - 2%, FIBRA DI CARBONIO ,
UNIEN ISO 11612: 2009 : A1-B1-C1-E2 -F2.

12 CAMICIA TRIVALENTE MEZZA MANICA, IGNIFUGA, 3 6 9 3 21
ANTISTATICA E ANTIACIDO, IN 98% COTONE
RIPSTOP - 2% FIBRA DI CARBONIO , II° CATEGORIA
, COLORE CELESTE

- che la ditta Arroweld Italia SpA, aggiudicatario della precedente procedura di gara, si & resa disponibile ad
effettuare la fornitura in argomento agli stessi patti e condizioni del precedente contratto, confermando quindi il
medesimo prezzo offerto per la fornitura dell'abbigliamento professionale da lavoro per il periodo estivo 2016,
entro il termine perentorio del 31 maggio c.a., presentando in data 10/04/2017 un'offerta che comporta un
impegno economico per il Cipnes pari ad € 8.012,76 oltre Iva;

Accertato

- che, la ditta Arroweld Italia SpA risulta in regola con gli adempimenti contributivi e previdenziali come si evince
dal Documento di regolarita contributiva (DURC) rilasciato dall'INAIL con validita fino al 28 giugno 2017.

Stimata

- in attesa dell'approvazione del budget per I'anno 2017 e sulla base dei parametri riferiti al budget approvato
per I'anno 2016, la disponibilita economica per la copertura della spesa necessaria per la fornitura oggetto della
presente Determina;

Considerato )
- che il ricorso alla procedura negoziata con affidamento diretto risulta essere giustificato:

- dallimporto complessivo delle forniture da eseguire, trattandosi di acquisto di beni di importo non
superiore ad € 40.000,00, art. 36, comma, 2, lettera B),D.lgs. 50/2016;

- dai punti 7 e 10 della Delibera del Consiglio di Amministrazione del C..P.N.E.S. Gallura N.29 del
20.12.2013;

Visti
-il D. Lgs. 50/2016, con particolare riferimento agli artt. 32, 36;
- l'art. 37, comma 1, lettera b) del D.Igs. 33/2013;
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Tutto cid premesso e considerato, il Datore di Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell'art.2, ¢.1, lett.b), 2°periodo del
D.Lgs.81/08 e smi del CIPNES - Gallura

DETERMINA
1. di autorizzare I'affidamento dell'appalto per la fornitura dell'abbigliamento professionale da lavoro estive per i
dipendenti dei servizi consortili (come specificato nell'allegata relazione), alla Arroweld Italia SpA, la cui offerta
presentata, pari ad € 8.012,76, oltre Iva, & stata ritenuta congrua ed economicamente conveniente per il Cipnes;

2. di dare mandato all'ufficio gare affinché venga perfezionata, secondo le modalita normativamente stabilite dal
codice dei contratti (D.lgs.50/2016), la procedura necessaria per I'affidamento della fornitura di che trattasi;

3. di autorizzare la spesa necessaria per la fornitura di cui sopra, stimata in € 8.012,76, oltre Iva di Legge,
disponendo che la stessa venga addebitata dal Centro di Responsabilita Servizio salute e sicurezza dei
lavoratori e certificazione integrata, Centro di costo N.115, approvato con Deliberazione dellAssemblea
Generale N.8 del 13.04.2016;

4. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione sul profilo web del CIPNES "Amministrazione
trasparente”, nella sezione "bandi di gara e contratti", ai sensi e per gli effetti degli artt. 37, comma 1, lettera b)
del D.Igs. 33/2013 e 29, comma 1 del D.Igs. 50/2016.

Olbia, 13 aprile 2017

Il Datore di Lavoro, ai sensie per gli effetti
dellart.2, c.1, lett.h), 2°periodo, D.Lgs.

UER w N.81/08 e smidel Cipnes-Gallura
: (dng Giovanni Cherchi)
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